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OBJETIVOS PEDAGÓGICOS

Identificar a regulamentação e 

a especificidade da formação 

profissional em Portugal

Implementar processos 

de Certificação DGERT em 

entidades formadoras

Implementar e gerir uma 

plataforma de LMS (Learning 

Managment Sistem)

Elaborar candidaturas a projetos 

de formação no âmbito do Fundo 

Social Europeu

Identificar no funcionamento 

dos Centros Qualifica a forma 

de cooperação no sentido dos 

ganhos mútuos (win-win)

Implementar projetos de 

Formação Modular Certificada e 

Cursos EFA

Utilizar o SIIFSE e o SIGO 

na gestão da formação

Formador: Rui Pedro Pena, 
Joana Dias, Tiago Afonso, 
Wanda Dias, Isabel Grazina

150 Horas Regime E- Learning | 
Sessões Síncronas
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COORDENAÇÃO TÉCNICO-CIENTÍFICA | POR RUI PEDRO PENA

Psicólogo da área do trabalho e das organizações, 

licenciou- se em 1996 na Faculdade de Psicologia 

e de Ciências da Educação da Universidade de 

Coimbra (membro efetivo da Ordem dos Psicólogos 

Portugueses).

Frequentou a componente letiva de um curso de 

mestrado na área da sociologia e outro na área 

da engenharia da qualidade, mas devido à intensa 

atividade profissional na área especializou-se em 

Gestão da Formação e Educação e Formação de 

Adultos.

Desde 2002 que prepara entidades para a 

creditação/certificação e é atualmente o 

Administrador da Rui Pena & Associados da 

Cooperativa Comenius e da Tecnisign.

Ajudou a Associação Empresarial de Portugal a 

desenvolver a Metodologia de Planeamento de 

Projetos por Objetivos, utilizada em programas de 

Formação -Ação e coordenou vários estudos de 

diagnósticos de necessidades de formação e de 

avaliação da formação (alguns foram publicados).

Já coordenou vários projetos formativos de 

dimensão nacional-sectorial e tem uma vasta 

experiência de apresentação e aprovação de 

candidaturas a financiamentos europeus que 

incluem a de um Centro Qualifica em 2017, que 

coordenou na sua fase de implantação.

Preconizou em Portugal, e em divergência com 

a própria Agência Nacional para a Qualificação e 

Ensino Profissional, o foco dos Centros Qualifica 

nos processos de RVCC profissional, situação que é 

hoje uma marca do Centro Qualifica Comenius.

É também um defensor da Formação A Distância 

enquanto formato de formação que permite 

autonomia e autodeterminação no tempo que 

o formando dedica à formação, procurando 

implementar esses preceitos nos projetos que 

administra.

Também tem trabalhos publicados na área da 

liderança e sobre a Metodologia de Planeamento 

de Projetos por Objetivos.
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LEGISLAÇÃO APLICÁVEL À FORMAÇÃO PROFISSIONAL

• Sistema Nacional de Qualificações (DL 396/2007

• Sistema de Certificação de Entidades Formadoras (Portaria 
851/2010)

• Classificação de Áreas de Educação Formação (Portaria 
256/2005)

• A obrigatoriedade dos empregadores na formação (Artº 131 e 
132 do Código do Trabalho)

• Regulamentação aplicável aos Centros Qualifica (Portaria 
61/2022 e 62/2022)

• Regulamentação relativa ao CCP de formador  (Portaria 
214/2011)

• Regulamentação relativa aos Cursos EFA (Portaria 86/2022)

• Regulamentação relativa à Formação Modular Certificada 
(Portaria 66/2022)

• Regulamentação relativa aos fundos estruturais para a 
formação (DL 20-A/2023 )

• Outra regulamentação aplicável à formação

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS | UNIDADE 1 | 25 HORAS
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CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS | UNIDADE 2 | 25 HORAS

CERTIFICAÇÃO DE ENTIDADES FORMADORAS PELA DGERT

• O Guia do Sistema de Certificação de Entidades Formadora 
(versão 1.17 – 2017)

• Requisitos prévios - condições de base para a certificação

• Requisitos de estrutura e organização internas

• Guião Orientador Manual de Qualidade das Atividades 
Formativas

	 • • Requisitos do referencial de qualidade

	 • • Requisitos de resultados de melhoria contínua

	 • • Elaboração do Manual de Qualidade de Atividades 
Formativas

• A apresentação e manutenção de candidatura de Entidade 
Formadora Certificada

• Perspetiva crítica sobre a interação da Certificação DGERT 
com certificações ISO

	 • • Sistemas de gestão da qualidade – Norma ISO 9001 
e Norma ISO 10015

	 • • A normas EQAVET

• A integração da Certificação DGERT com outras certificações
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IMPLEMENTAR A FORMAÇÃO À DISTÂNCIA COM A PLATAFORMA 
MOODLE

• Requisitos da DGERT para a Formação à Distância

• Enquadramento da plataforma Moodle na diversidade 
de oferta de plataformas de LMS (Learning Managment 
Sistem)

• Instalação e configuração da plataforma Moodle

• Do conceito de Objetos de Aprendizagem ao 
desenvolvimento de Conteúdos de Aprendizagem

• Do texto à vídeo aula e os módulos SCORM

• Importância da organização da plataforma Moodle e 
criação de “Disciplinas”

• Ferramentas de aprendizagem no Moodle

• A avaliação das aprendizagens no Moodle

• Indicadores e controlo de assiduidade no Moodle

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS | UNIDADE 3 | 50 HORAS



CU
RS

O PLANEAMENTO E GESTÃO DA FORMAÇÃO

CU
RS

O 
| P

RO
GR

AM
A 

DE
 F

OR
M

AÇ
ÃO

 A
VA

N
ÇA

DA
 | 

PÓ
S-

 U
N

IV
ER

SI
TÁ

RI
O 

CU
RS

O

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS | UNIDADE 4 | 25 HORAS

ELABORAÇÃO DE CANDIDATURAS A FINANCIAMENTO 
DE PROJETOS FORMATIVOS (FUNDO SOCIAL 
EUROPEU)

• A Formação Profissional no Portugal 2030

• • Formação Modular Certificada

• • Cursos EFA

• • Formação de Nível 5

• • Formação Ação e Formação 
Empresas

• Legislação aplicável e regulamentação 
relacionada com formação financiada:

• • Regulamento geral do Portugal 2030 
- DL 20-A/2023

• • Regulamento específico da Área 
Temática Demografia, Qualificações 
e Inclusão (Pessoas 2030) – Portaria 
325/2023

• • Regulamento específico da Área 
Temática Inovação e Transição Digital 
(Compete 2030) - Portaria 103-A/2023

• Os AAC – Avisos de Abertura de Candidatura 
(Estudo de Caso de Cursos EFA no Pessoas 2030)

• Elaboração de candidaturas no Balcão 2020 
– formulário de candidatura (apresentação de 
metodologia de elaboração de candidaturas)

• Visão geral de candidaturas noutras 
tipologias de formação financiada:

• • Candidaturas a “bolsas externas 
de entidades formadoras do IEFP”

• • Candidaturas a projetos de 
formação-ação e formação para 
empresas

• Funcionamento do Balcão dos Fundos

• O funcionamento  funcionam das equipas 
dos Organismos Operacionais
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CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS | UNIDADE 5 | 25 HORAS

A MEDIAÇÃO DE CURSOS EFA E A COORDENAÇÃO DE FORMAÇÃO 
MODULAR CERTIFICADA

• O Catálogo Nacional de Qualificações (organização e 
utilização)

• A gestão de cursos EFA

• • O funcionamento dos Cursos EFA (Nível básico, 
Nível secundário, e EFA pro)

• • As candidaturas e registos de cursos EFA em SIGO

• • A componente de Formação em Contexto de 
Trabalho nos cursos EFA

• • O Portfólio Reflexivo de Aprendizagem nos 
cursos EFA

• A mediação de cursos EFA (funções e responsabilidades)

• Apresentação de Estudo de Caso – curso EFA

• A gestão de cursos de Formação Modular Certificada

• • A criação e registo de Formação Modular 
Certificada em SIGO

• • Integração da atividade de Formação Modular 
Certificada com os Centros Qualifica

• Apresentação de Estudo de Caso – percurso de 
Formação Modular Certificada
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PÚBLICO-ALVO / DESTINATÁRIOS

Gestores de Formação, Coordenadores 
Pedagógicos, Formadores, Mediadores 
e outros profissionais que pretendam 
adquirir e desenvolver competências 
no âmbito da Educação e Formação de 
Adultos. 
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METODOLOGIA DA FORMAÇÃO

Formação inovadora e flexível em regime e-Learning, ideal para quem procura aprender 

de forma eficiente e ao seu próprio ritmo.

Formação Assíncrona: Aceda a materiais de 

aprendizagem de alta qualidade (objectos 

de aprendizagem: video-aulas, documentos 

de suporte, actividades e testes) quando 

e onde quiser. Estude ao seu ritmo, com a 

flexibilidade que precisa. É lhe assegurado um 

acompanhamento pedagógico permanente, 

através de e-mail, chat ou fórum online num 

prazo máximo de 48 horas.

Sessões Síncronas: Participe de 

videoconferências, interaja com os 

formadores e colegas em tempo real, 

e tire todas as suas dúvidas. Estas 

sessões têm a duração de 1 hora.

RECURSOS PEDAGÓGICOS

• Plataforma Virtual - www.ava.centrodeformacaocomenius.com - Formação Assíncrona 

• Google Meet - Sessões Síncronas

Nesta tipologia de formação irá combinar o melhor dos dois mundos: uma formação de 

qualidade projetada para se adaptar à sua agenda e ao seu estilo de aprendizagem.

AVALIAÇÃO DAS APRENDIZAGENS

Para assegurar que todos os participantes maximizam os benefícios do nosso curso e-Learning, 

implementámos um sistema de avaliação que valoriza tanto o empenho contínuo como a 

participação ativa (visualização de todos os objectos de aprendizagem, execução de tarefas 

e testes sumativos bem como a participação nas sessões síncronas calendarizadas). No final 

do curso deverá ter completado pelo menos 90% da carga horária do curso e ter obtido uma 

qualificação superior a 10 valores.
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Com formação na área de Contabilidade e Fiscalidade. Detém uma 

larga experiência no acompanhamento e execução de projetos 

conanciados pelo POISE (Programa Operacional da Inclusão Social 

e Emprego), onde foi Técnico Superior durante 5 anos. Atualmente 

é colaborador da Cooperativa Comenius e o Gestor nanceiro da 

Rui Pena & Associados, onde acompanha a execução de todas as 

operações nanciadas pelo Fundo Social Europeu desta entidade.

Tiago Afonso

EQUIPA DE FORMADORES

Psicólogo do Trabalho e das Organizações e Administrador da 

Cooperativa Comenius, da Rui Pena & Associados e da Tecnisign. 

Gere Formação desde 2002 e tem uma vasta experiência na 

elaboração de candidaturas a nanciamentos de formação pelo Fundo 

Social Europeu, incluindo Formação Ação, Cursos EFA, Formação 

Podular Certicada, entre outros.

Com formação em Ciências da Educação é a responsável pelo 

departamento de Formação da Pena & Associados e gestora das 

marcas Academia Comenius e Centro de Formação Avançada 

Comenius. Na sua experiência conta com a gestão de Operações de 

Formação Modular Certicada e de Cursos EFA, É a responsável pela 

administração da plataforma https://ava.e-comenius.com/.

Rui Pedro Pena

Joana Dias



PLANEAMENTO E GESTÃO DA FORMAÇÃO

CU
RS

O 
| P

RO
GR

AM
A 

DE
 F

OR
M

AÇ
ÃO

 A
VA

N
ÇA

DA
 | 

PÓ
S-

 U
N

IV
ER

SI
TÁ

RI
O 

CU
RS

O

EQUIPA DE FORMADORES

Licenciada em Comunicação e Design Multimédia, é a responsável 

pelo Departamento de Formação da Tecnisign. É formadora nas áreas 

de Ciências Informáticas, Tecnologias da Informação e Comunicação 

e Marketing Digital. Experiência na coordenação pedagógica nos 

projetos de Formação-Ação, Formação Modular Certificada nas 

tipologias 1.08 e 3.03 e Medida Vida Ativa. Experiência de 3 anos na 

Gestão de Formação de Cursos de Educação e Formação de Adultos.

Wanda Nicolau Dias

Psicóloga especialista em psicologia do trabalho, social e das 

organizações, com vasta experiência em processos de recrutamento 

e seleção em empresas privadas e públicas e elaboração de 

candidaturas a financiamentos de formação modular certificada. 

Foi mediadora de cursos EFA e gestora de projetos na empresa 

Tecnisign, Lda. Atualmente é responsável pelo departamento de 

formação da Mentores & Tutores.

Isabel Grazina
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CONTACTOS

Entidade Formadora

Rui Pena & Associados

Gabinete de Consultoria Gestão e Formação

CENTRO DE FORMAÇÃO AVANÇADA COMENIUS®

Rua de Santa Catarina,1498, 4000 – 448 Porto

TEL. 225 091 225

EMAIL info@e-comenius.com

www.e-comenius.com


